ATLANTIC

JEANNE - ZITOUN

Entreprise de Métallerie

SLe dlient du mois : EMFA
- La H.A.L.D.E

- Pourquoi et comment
fidéliser ses salariés ?

- Atlantic Conseil
recrute

-> Les prochaines formations
inter-entreprises

INVITATION
Quelgues chiffres :

Une équipe de 30 personnes pour
repondre au mieux a vos attentes,

2009 : Chiffre d'affaire est de 3.4 ME

!

i 70% du CA est issue de l'activité de
la métallerie dans le batiment (escalier
[
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i

GRATUITEMENT

metallique, habillage de facade, ...)
30% du CA provient de la métallerie
décorative

www.atlantic-
conseil.fr/ recrutement
Rubrique « Testez
notre outil en ligne »

Pour contacter l'entreprise : .
7 route du Bignon BP 23 — 44840 LES SORINIERES
Tel : 0240 04 42 52 Fax: 02 40 04 47 00
info@emfa.fr - www.emfa.fr

Plus d'infos sur
www.atlantic-conseil.fr
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La H.A.L.D.E.

La haute autorité de lutte contre les
discriminations et pour I'égalité (HALDE) est
une autorité administrative indépendante
créée par la loi du 30 décembre 2004.




Pourquoi et comment fidéliser ses salariés ?

Restructurations, fusions ou
fermetures sont le lot quotidien du
monde économique d‘aujourd’hui que
certains  auteurs  qualifient de
« turbulent ». Malheureusement,
certains patrons semblent profiter de la
situation en considérant un peu
facilement que fidéliser des salariés est
un doux réve d‘anarchiste mais en
aucun cas une réalité économique
puisque pour reprendre leur principal
argument, pour un salarié qui part ils
recoivent cing CV équivalents.

Atlantic Conseil SARL
3, rue de Tasmanie 44115 Basse-Goulaine- tel : 02 40 34 43 91 fax : 02 51 71 27 62
e-mail : info@atlantic-conseil.fr — www.atlantic-conseil.fr




Notre client, entreprise spécialisée
dans I'horticulture depuis plus de
50 ans appartenant a un groupe
de renommée internationale basée
sur Angers :

Un Responsable technique
(H/F), qui aura en charge
d’assurer I'expertise aupres des
clients et des commerciaux,
I'interface quotidienne avec les
fournisseurs, la veille.
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Et un Technico-commercial
(H/F), qui aura en charge de
gérer et développer son
portefeuille de client et de
participer a la veille
concurrentielle.

Notre client, entreprise
industrielle Hydraulique :
Assistant Administratif (H/F)
sur Nantes

Il aura en charge l'accueil
physique et téléphonique, la
gestion des taches
administratives.

Temps partiel @ pourvoir
rapidement




FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE Bureautique, Gestion,
Comptabilité, Paye ou
. . . . . Sécurité
Voici les formations en inter-entreprises,
qui auront lieu prochainement dans nos locaux :

www.atlantic-conseil.fr

TARIFS

TITRE DE LA FORMATION H.T.* PAR
PERSONNE

MEMOIRE ET MIND MAPPING : Dynamiser sa mémoire

et son efficacité avec la méthode du mind mapping et 3 jours 17 et 18 mai + 22 juin 1015 €

des crochets de mémoire

PERFECTIONNEMENT DES TECHNIQUES DE VENTE : . . .

NEGOCIER ET CONCLURE N SR /oG

8 et 9 juin,

LE CYCLE DU COMMERCIAL 6 jours 24 et 25 juin, 1660 €
11 et 12 octobre

REFORME DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE : . . .

ENJEUX ET MODE D’EMPLOI DIOUES ERetTalan Zass

17 et 18 juin

LE CYCLE DU MANAGER 7 jours S 2 T 2350 €
28 septembre +
11 et 12 octobre

ENCADRER, ANIMER ET MOTIVER UNE EQUIPE 3 jours czaGiaedo 1015 €

28 septembre

ADAPTER LA VENTE A LA PERSONNALITE DU CLIENT 2 jours 11 et 12 octobre 715 €

ADAPTER SON MANAGEMENT A LA PERSONNALITE DES 2 jours 11 et 12 octobre 715 €

COLLABORATEURS

L’'ETUDE DES PERSONNALITES : COMMUNIQUER .

EFFICACEMENT 2 jours 11 et 12 octobre 715 €




